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. S imale

Okul sayesinde, okulun verecegi ilim ve fen sayesindedir ki,
Tark milleti, Trk sanat, Tlrk iktisadiyats, Turk siir ve

edebiyats batun gazellikleriyle gelisir.

Py e
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ISTIKLAL MARSI
Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sénmeden yurdumun Ustiinde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gl... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek ge¢cme, tani!
Dustn altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sliheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, batin vanmi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gdgsiine nad-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun tsttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilaht, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rdh-1r micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikIlal!

MEHMET AKiF ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Ey Turk Gengcligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
gun, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir
mabhiyette tezahir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, butin dinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri
zaptedilmis, batin tersanelerine girilmis, butlin ordular dagitilmis
ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet
iIcinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr U
zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Ataturk
20 Ekim 1927

4.0
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Stratejik Planimiza “Neredeyiz” sorusu ile basladik. Nereye gitmek istedigimizi belirledik, gidecegimiz
yere hangi yolla ve nasil gidilecegini ortaya koyduk.

Dr. Umit Yasar Akyol ilkogretim Okulu olarak 6niimiizdeki bes yillik calismalanimizi bu planla gore
yapacagiz ve basariya ulasacagiz. Biz biliyoruz ki plansiz basariya ulasmak mimkun degildir.

Okul olarak bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin topluma hizmet
goOrevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda durust, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢6zUm Ureten, dlslinen ve yargilayan, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, Mudur Yardimcilarn Miicahit KURAL ve
Ozgur YAMAK’a 6gretmenlerimize, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Dr. Umit Yasar Akyol ilkégretim Okulu Mud(iri
Naci DORUK
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GiRIS

Strateji Planlama Ekibi olarak amacimiz okulumuzu 6grenci, 6gretmen ve veli ile daha verimli ve 6rnek
bir kurum haline getirmek, vizyon ve misyonumuzla gelecege yetisen kusaklarin amaglarina ulasmalarinda
miniklerin basamaklarinda kendisine, ailesine, devletine, milletine yararl birer birey olmalarinda yardimci

olmaktir.

Bu amaclar dogrultusunda gelecege yonelik isik tutacak stratejik planimiz, gerekli anketler, paydaslar ile
yapilan soylesiler, 6gretmen, 6grenci ve velilerimizle yapilan ¢calismalar neticesinde hazirlanmistir.
Belirlenen tum amaclar 6gretmenler, 6grenciler ve veliler tarafindan gerekli destegin saglanmasi konusunda

paylasiimis, amaclar tUzerinde uzlagsma saglanmistir

Hazirlamis oldugumuz planimizi uygulamaya yonelik tim calismalar 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz ve

velilerimiz tarafindan destek gormus ve planimizi gerceklestirmeye yonelik ¢alismalar baslatiimistir.

Dr. Umit Yasar Akyol ilkégretim Okulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik planlama ve performans esash butgeleme kanununun 9. Maddesi: Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amagclar ve olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kanun’da 6ngorilen ve stratejik plan hazirlamakla yukimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama sirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarnn, kalkinma programlan ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayil Resmi Gazete)
yayimlanmasini miteakiben, okulumuz stratejik planlama slrecini baglatmistir.

Stratejik Planlama Calismalari

Dr. Umit Yasar Akyol ilkogretim Okulu stratejik plani Okul Mudurii Naci Doruk baskanliginda olusturulan
Stratejik Planlama ekibi tarafindan hazirlandi. Ekip, Mudur Yardimcisi Miicahit KURAL, Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Fatin BERK, Sinif Ogretmeni H. Hilal ERIKEL Uyelerinden kurulmustur. Stratejik planimiz 6gretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz ve velilerimizin de gorisleri alinarak son halini aldh.
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DR. UMIT YASAR AKYOL iLKOGRETIM OKULU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyad
Midur Naci DORUK
Miidr Yardimcisi Mdcahit KURAL
Rehber Ogretmen Burcu SIMSAR
Enaz 2 Ogretmen Fatih BERK
“ H. HiIaII. ERIEKL
Enaz2 Ogrenci Deniz ONKAN
Fatmanur YUKSEL
Enaz 2 Veli ibrahim SAHIN
Zehra YUKSEL
Destek Personeli (Kutlphane  [Mahmut TARAYICI
Memuru, hizmetliv.b.) Cebrail ALKAN
Okul Aile Birligi baskan Ekrem YUKSEL
Muhtar Yusuf LACINOK

31/1/2010

NACi DORUK
Dr. UMIT YASAR iLKOGRETIM OKULU MUDURU
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IKINCi BOLUM
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

Koytimiiz, Ankara ili, Yenimahalle ilgesi, Yakacik mevkiinde 150 yil 6nce kurulmustur. Ozellikle son
zamanlarda blyuk sehirlere olan gocler nedeniyle kbylimuz de bu goclerden bilyuk oranda etkilenmistir.
Yogun niifus artisinda dolayr kdylimuizde bulunan tek okulun yetersiz kalmasi sebebiyle yeni bir okula
ihtiya¢ duyulmustur. Eski merhum bakanlarimizdan Avni AKYOL’ un girisimleri ve katkilar ile okulumuzun
yapimi icin 17.08.1998 yilinda protokol imzalanmistir. imzalanan protokol cercevesinde yapimina
03.11.1998 tarihinde Barkan insaat tarafindan baslanmistir.

Yapimi 09.06.2000 tarihinde bitmistir. Eski bakanimiz Avni AKYOL” UN katkilarindan dolayi
okulumuza bakanimizin oglunun ismi verilmistir.

Okulumuz 23 Ekim 2000 tarihinde bir mudiir vekili, on bir 6gretmen ve ismet Kurtulus i.0.0.’dan
naklen gelen 310 6grenciyle normal egitim 6gretime baslamistir.

Koy 2006 yilinda Yenimahalle ilgesine bagli YAKACIK MAHALLESI olmustur.

2. Yasal Yakumlulukler

Dayanak(Kanun,
Yasal Yiukimlilik (Gorevler) Yonetmelik, Genelge adive
Stratejik Plan 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

HFAALiYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Vel
Ogrenci
Ogretmen

Rehberlik ve PDR Danisma Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme vb

Tagimali ilkggretim ve Servis Araglari Yon.

Hizmet-2 Sosyal-Kiltlrel Etkinlikler
Halk oyunlar
Koro
Satrang

Gevre Gezileri

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece ve Kademe Terfi
Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Kiz Futbolu

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Mufredatin islenmesi

Yapilandiricr Yaklagima uygun Ders Etkinlikleri

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme = Hazrlama =  Etit

Rehberlik Seminerleri

Hizmet- 3 Proje ¢aligmalan
AB Projeleri

Fen Projeleri (Bu Benim Eserim)
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HiZMET LISTEMiZ

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Sosyal, klttrel ve  sportif
Personel igleri etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve givenligi

Rehberlik

Okul gevre iliskileri

Staj calismalar

Mezunlar (Ogrenci)
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4. PAYDAS ANALIzZi

Katihmcilik, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu
taraflarin gorislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracaktir.

Bir ilkogretim okulu olarak 6nceligimiz, egitim ve dgretimin kaliteli olmasi, gelecege yonelik basarili
ogrenciler yetistirmek olan amacimiza destek olan ve olabilecek olan tim kurumlar ile bir ortak yonimdiz
vardir. i¢c paydaslarimiz dogrudan destek olabilecek, dis paydaglarimiz ise dolayli olarak destek olabilecek
kurumlardir. Paydaslanimizin belirlenmesinde 6gretmenlerimizle yapilan anketler belirleyici olmustur.

Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
PAYDASLAR Calisanlar, Temel ortak| Stratejik Tedarikgi Musteri,
Birimler ortak hedef kitle

Milli Egitim Bakanlig: X X X
Valilik X X X
Milli Egitim MudUrlugi

X X X
Calisanlari
ilce Milli Egitim

v X X X

Midrliikleri
Okullar ve Bagli

X X X X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger

X X X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X X
Okul Aile Birligi X X X X X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X
Guvenlik Ggleri .
(Emniyet, Jandarma)
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5. KURUM iCi ANALIizZ

5.1 Orgutsel Yap

Okul Tegkilat Semasi

Okul MUduri

y

Okul Aile Birligi

A\ 4
Mudur Yardimcisi

Mudur Yardimcisi

Kurullar

A

Komisyonlar

A

\ 4

»

Ogrenciler

Ogretmenler

A

Buro Hizmetleri
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5.2 insan Kaynaklar

2010 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudar 1 . 1
2 Mudur Yard 2 . 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2010 Yilvitibari ile
Egitim Dizeyi KisiSaym) %
Onlisans 33,3
Lisans
Yiksek Lisans 66,7
Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagiim:
2010 Yiliitibari ile
Yag Duzeyleri KisiSayie %
20-30
30-40 66,7
40-50 33,3
50+...
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idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler:

2010 Yilvitibari ile
Hizmet Sureleri KisiSayis %
1-3Yil 2 66,7
4-6 Yl
7-10YIl
11-15Yil
16-20 Yl
21+....... Uzeri 1 33,3
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2010 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransgi Erkek Kadin Toplam
1 Sosyal Bilgiler 1 1
2 ingilizce 1 1 2
3 Fen ve Teknoloji 1 1
4 Beden Egitimi 1 1
5 Matematik 1 1
6 Teknoloji Tasarim 1
7 Gorsel Sanatlar 1
8 Tirkce 2 2
¢ Miuzik 1 1 1
10 Rehber Ogretmen 1 1
11 Sinif Ogretmeni 14 14
TOPLAM 4 29 26
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2010 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet [Toplam
Durumu Vil
1 Memur 1 Unv. 12 1
2 Hizmetli 1 2 Lise

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO [UNVAN GOREVLERI

1 OkulmUddirdi Okul midurd;
1.Kanun, tiizik, yénetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yaritmeye,
2.0kulu diizene koyar
3. Denetler
4. Okulun amaglarinawgunolarak  yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

2 Muddr yardimeisi Mudtr yardimeilari
1. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, vyatililik, bursluluk, glvenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul midurl tarafindan verilen gorevleri yapar
2. Mudir yardimeilan, gérevtamiminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

3 Ogretmenler 1. ilkogretim okullarinda dersler sinif veya brang 6gretmenleri tarafindan
okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders diginda okulun egitim- 6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katiimak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yikimltdirler.
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3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir Ust sinifta da okuturlar.

4. ilkogretim okullanmin 4 Gncdi ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar,

din kiltiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri

brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gérevlerini yapar.

(devam)

6. Okulun bina ve tesisleri ile &grenci mevcudu, normal Ggretim gibi

durumlar g6z 6niinde bulundurularak okul madurliguince diizenlenen nébet

5 Yonetim isleri ve biro[1. Miudir veya midir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
memuru islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizi ya da sahislarla ilgili  yazlarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin ozlik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili

degisikliklerigiini glintine islerler.

6 Yardimci hizmetler Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
personeli bolimiine gore her tiirll yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

2
3
4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,
5. Nobet tutmak,

6

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gerec ve malzeme ile

esyay! tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yukimltdarler.

Calisanlarin Gonuilli Yaptiklar isler:

S.NO | ADISOYADI GOREVi BRANSI iLGi ALANLARI  |GONULLU CALISMALARI
1 [Ozgir YAMAK Mudar Yard.  [Sinif Ogrt.  |izcilik Okul izci Unitesi
o Mikcahit KURAL Mudur Yard. [Simif Ogrt.  |internet Okulun Web Sayfasi
5 [atihBERK Ogretmen Sosyal Bil. Ogr PPlanlama Stratejik Planlama
H. Hilal ERIKEL Ogretmen Sinif Ogret. TKY
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Okul Rehberlik Hizmetleri
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik | Gorev ihtiyac |[6risme  [Damigmanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Damgsman| Yapan | Duyulan (Odasi Duzenlenen Egitim/Paylagim
Norm | Psikolojik | Psikolojik [Sayisi — — — 1 TonlanheiA/h_Eaalivat Sawne
Ogrenci |OgretmenVeli  |Ogretmenlere| Ogrencilere |Velilere
Sayisi | Damigman | Danisman . . .
Sayisi Sayis1  [Sayisi Yonelik Yonelik  |Yonelik
Sayisi Sayisi
1 1 1 1 589 29 560 2 4 2
21
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5.3 Teknolojik Dizey

Okulumuzda idare odalarinda, rehberlik servisinde ve kablosuz yayin olarak dgretmenler odasinda internet kullanimi vardir. Okulumuzun web sayfasi
diizenli olarak giincellenmekte, haber ve duyurular internet sitemiz izerinden 0gretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize ve halka duyurulmaktadr.
Okulumuzda tim Ggretmenlerimiz bilgisayar kullanmakta, ders anlatimlarinda bilgisayardan faydalanmaktadirlar. Okulumuzda bulunan bilgisayar
laboratuar bilisim teknolojileri derslerinde ve diger 6gretmenlerimizin derslerinde kullaniimaktadir. Ayrica konferans salonumuzda bulunan projeksiyon,
bilgisayar ve ses sistemi sayesinde rahatlikla 6gretmenlerimize, grencilerimize ve velilerimize sunular, seminerler, egitici film ve ¢izgi filmler

izlettirimektedir.

Okul/Kurumun Fiziki Altyapis:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyag | Agiklama
Ogretmen Calisma Odas X

Ekipman Odasi X
Kutlphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X
Muizik Odasi X
Cok Amagli Salon X

Ev Ekonomisi Odasi X
is ve Teknik Atolyesi X
Bilgisayar laboratuari X
Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark X
Spor Alanlar X

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atelyeler X
Arsiv X

Veli Gortisme Odasi X

22
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5.4 Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali kaynaklari basta MEB, ilce Milli Egitim Mudurlugt ve velilerimizin bagislarindan
olusmaktadir. Okulumuza yapilacak olan fiziksel donanimlar satin alma komisyonu baskanliginda ihale

usuliine gore yapilmaktadir.

Kaynaklar 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Genel Bitce 3000 5000 (1500 [1500 [1500

Okul aile Birligi 19000 (30000 ({30000 (30000 (30000

Ozel idare

Kira Gelirleri 5400 (5500 [6000 |6000

DOner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 22000 40400 37000 (37500 (37500
Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2008 2009 2010
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15000
Kiiclik onarim 1000
Bilgisayar harcamalari 1500
Biro makinalari harc. 500
Telefon 22000 500
Yemek
Sosyal faaliyetler 500
Kirtasiye 500
\Vergiharg vs 2500
GENEL 22000 22000
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5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere liskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

24 319 269 588 35-40

24

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlegim
Toplam Alan (m2) Bina Alani(m2) Bahce alani(m2)
4000 600 3400

Sosyal Alanlar
Tesisin ad Kapasitesi (Kisi Sayist) Alani
Kantin 600 Ogrenci 15
Yemekhane 20 Ogrenci 10
Konferans Salonu 300 Ogrenci 140
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6. Cevre Analizi

Okulumuzun yerlesim yeri bakimindan kenar kesimde bulunmasi, ailelerin yasam sartlarinin agir
olmasi, 6grencilerimize yeterince ilgi gostermemeleri dezavantajlanmiz arasinda sayilabilir.

Ogrencilerimizin bir kisminin ailesinin ayri olmasindan, anne yada babasindan birisinin hayatta
olmamasindan kaynakli ev gecimine yardimci olmasi ders basarilarini diistirmektedir.

26
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7. GZFT (Gugl Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUGLU YONLER

ZAYIF YONLER

ic ve dis paydaslarla birlik ve beraberlik
Cahsanlarin geng ve istekli olmasi
idarecilerin problemleri ¢ozme becerisi
Problemlere karsi alinan énlemler

ADSL baglantisinin kablosuz olarak yayin
vermesi

Sehir gurultisiinden uzak olmasi
Teknolojiyi kullanmay: ve gelistirmeyi

seven ¢alisanlarimizin olmasi

Okul aile birliginin yeterince
tanitilamamasi

Velilere yeterince gorev dagihimi
yapilamamasi

Hafta sonu dgrenci etkinliklerinin
yapilmamasi

Velilerin egitim seviyelerinin disik
olmasi

Tasimali egitimin olmasi

Derslik sistemine gegcis icin fiziki

sartlarin uygun olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

iletisimin glcli olmasi

Mabhalle ve tagimali kdyiin muhtarlarinin
okula destek vermesi

Mabhallede ailelerin birbirlerini tamimalan
Dershanelerde basarili olan 6grencilerin

okulu tanitmalari

Ortadgretime devam etmeyen
ogrenciler

Okuma yazma bilmeyen veliler
Aile ici siddet uygulamalar

Okul bahce girisinde giivenlik
yetersizligi

Hizmetli yetersizliginden dolay:
yeterli temizlik yapilamamasindan

kaynakli saglik sorunlar
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UCUNCU BOLUM
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GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

ViZYONUMUZ

DUnyaya stk tutacak genc beyinler

yetistiren bir kurum olmak...

MiSYONUMUZ

Cagin gereklerine uygun, arastiran, soran, sorgulayan, ¢cevresi ve kendisiyle barisik,
Ataturk ilke ve inkilaplarini benimsemis, her firsatta tlkesinin ¢ikarlarini diistinen, her

tarlt kaynag etkili ve verimli kullanabilen her alanda basarili nesiller yetistirmek...
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TEMEL DEGERLERIMIZ

¢ INANIYORUZ Ki...
Devletine, milletine, Atatiirk ilke ve inkiléplarina bagli bireylerin yetismesi yenilikci, degisime agik bireyleri olusturur.

+ INANIYORUZ KI...
Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir.
¢ INANIYORUZ Ki...
Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarinizatemel olusturur.

¢ INANIYORUZ Ki...
Biz, birbirimizi égrencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak
sekilde gelistirmek icib ylreklendiririz.

¢ INANIYORUZ Ki...
Biz, hepimiz dgrencilerin basarilarin arttirmak igin karsilikli olarak sorumluluk aliriz, verimli bir
sekilde calisinz.

¢ INANIYORUZ Ki...
Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyar, onlar1 koruyup gozetiriz.

¢ INANIYORUZ Ki...
Iyi bir egitim, 6grenciler arasindaki bittinlesme kadar cesitliligi de gerektirir. Farkliliklarimizin
bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynag: olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anliyor,
farkliliklar: ve gorus ayriliklarim bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

+ INANIYORUZ KI...
biz slrekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz. Ayn
zamanda degisim ihtiyaci ile gegmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz. Degisim,
mukemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir, gegmis deneyimlerimiz ise degisimi goze
almamiza yardim eder.

¢ FARKINDAYIZ Ki...

BIZ FARKLIYIZ...
BIZ YETENEKLI,
ENERJI DOLU,

COSKULU VE URETKENIZ...
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Tema Bagliklar:
1. Egitim Ogretim

2. Sosyal Etkinlikler

3. Ogretmen — Ogrenci — Vel
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TEMA : EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag

Okul basari
oranin
yukseltmek

Stratejik Hedef

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

SBS sinavlarinda yapilan net oranlarin
yukseltmek

Basari oranini %5 arttirmak

Ogrencilerimizin %50’sinin basar belgesi
almasini saglamak (Takdir ve Tesekkur)

Yillar

Derslik Sistemine Gegmek 2011
2012

2013

Performans Hedefleri 2014

Ogrencilerimizin %75’sinin basari belgesi
almasini saglamak (Takdir ve Tesekkur)

Yillar Performans Hedefi
2011 SBS sinavlarinda yapilan net oranlarini
ylkseltmek
2012 Basari oranini %5 arttirmak
2013 | Ogrencilerimizin %50’sinin basar belgesi
almasini saglamak (Takdir ve Tesekkur)
2014 | Ogrencilerimizin %75'sinin basar belgesi

almasini saglamak (Takdir ve Tesekkur)

Faaliyetler

Eksik arag ve gerecin temin edilmesi

Ogretmenlerin dersliklere dagilimi

Dersliklere projeksiyon alinmasi

Stratejiler

Ogrencilerimizin basari oranlarini arttirmak igin
ders sonrasi ¢alisma saatleri yapma

Kuttphanedeki kitap ve ¢alisma kitap sayini
ylkseltmek

Ailelerle ishirligine girerek evde ¢alisma odasi
hazirlamak
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TEMA : SOSYAL ETKINLIKLER

Stratejik Amag

Sosyal ve
Kiltirel
faaliyetler
dizenlemek ve
ogrencilerimizin
bu faaliyetlere
katiimalarini
saglamak

Sosyal ve kultlrel faaliyetlerini

Stratejik Hedef

gelistirmek

Performans Gostergeleri

Performans Hedefleri

Yillar Performans Hedefi

2011 Okulda en az 3 sosyal etkinlik yapmak

2012 Okulda en az 6 sosyal etkinlik yapmak

2013 | Ogrencilerimizin kendilerinin faaliyet
yapmalarini saglamak

2014 | Tum organizasyon islerinde Ogrencileri-

mizin kendilerinin faaliyet yapmalarini
saglamak

Faaliyetler

Spor musabakalari diizenlemek

Logo ve resim yarismalari dizenlemek

Tiyatro ve sinema gunleri dizenlemek

Yillar Performans Gostergeleri
2011 | Masa tenisi ve futbol turnuvasi yapmak
2012 Tiyatro etkinligi dizenlemek
2013 | Tiyatro ve basari yarismasi diizenlemek
2014 il ve Ulke diizeyinde yarismalara
katiimak
Stratejiler

Okul 6grencileri arasinda beden dgretmeninin
kontroliinde masa tenisi, badminton, futbol,
voleybol branglarinda yarismalar diizenlemek

Okul logosu tasarim yarismalari, anlam ve 6neme
binaen o haftaya 0zel resim yarigmalari
duzenlemek

Sinema gunleri diizenleyerek 6grencilerimizin
sosyal iligkilerini arttirmak.
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TEMA: OGRETMEN — OGRENCI - VELI

Stratejik Amag Stratejik Hedef Performans Gostergeler
_ _ Yillar Performans Gostergeleri
Okul = Alle “(;chgumla dgremyorum" 2011 Kermes diizenlemek, velilere cocuk
e N . . egitimi ile ilgili seminerler diizenlemek
birligini en Ust projesini gergeklestirmek 2012 Tiyatro gdsterisi diizenlemek
. 2013 Tiyatro gosterisi duzenlemek
dizeye
) 2014 Velilerle birlikte gezi diizenlemek
o karmak Performans Hedefleri
Yillar Performans Hedefi
2011 Velilere yonelik egitici seminerler ..
diizenlemek Stratej ller
2012 Ozel guinler ve kutlamalara davet etmek )
katilim oranini arttirmak Ogrencinin egitimi Gzerinde ailenin etkisini bilerek
2013 | Ozel guinlerde kutlamalarda gérev vermek velileri okula yakinlagmalari igin kermesler,
2014 | Gosterilerde velilerin de rol almasin tiyatrolar, seminerler diizenlemek.
saglamak
Faaliyetler
Ana sinifi gosterisi hazirlamak
Kermes duzenlemek
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DR. UMIT YASAR AKYOL iLKOGRETIM OKULU TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

Okul basari oranini yuikseltmek

Egitim Ogretim

SBS sinavlarinda yapilan net oranlarini yukseltmek

Basari oranini %5 arttirmak

Ogrencilerimizin %50’sinin basari belgesi almasini saglamak
(Takdir ve Tesekkiir)

Ogrencilerimizin %75’sinin basari belgesi almasini saglamak
(Takdir ve Tesekkiir)

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
5 Okulda en az 3 sosyal etkinlik yapmak
X
£ Sosyal ve Kiltiirel faaliyetler diizenlemek ve Okulda en az 6 sosyal etkinlik yapmak
E ogrencilerimizin bu faaliyetlere katiimalarini saglamak Ogrencilerimizin kendilerinin faaliyet yapmalarini saglamak
% Tum organizasyon islerinde Ogrencilerimizin kendilerinin faaliyet
3 yapmalarini saglamak

TEMA STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

Okul - Aile birligini en st dlizeye ¢ikarmak

Ogretmen —
Ogrenci — Veli.

Velilere yonelik egitici seminerler diizenlemek

Ozel giinler ve kutlamalara davet etmek katilim oranini arttirmak

Ozel gunlerde kutlamalarda gérev vermek

GOsterilerde velilerin de rol almasini saglamak
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10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Stratejik planlama ekibimiz izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde bulunacaklardir. Yapilan degerlendirme

sonucunda hazirlanan rapor, okul idaresi tarafindan hazirlanacaktir.

11. Eylem Planlari

Okul rehberlik servisi, 6gretmenler, dgrenciler ve aileler ile birlikte bir eylem plani hazirlanacak ve plana

uyularak faaliyetler gerceklestirilecektir.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI
Okul basari oramini 20000
yukseltmek
SBS sinavlarinda yapilan net 5000
% oranlarini yukseltmek
;g" Basari oranini %5 arttirmak 5000
L%JL Ogrencilerimizi.n %50’sinin 5000
basari belgesi almasini
Ogrencilerimizin %75’sinin 5000
basar belgesi almasini
Okul - Aile birligini en Ust 4000
= dizeye cikarmak
5 Velilere yonelik egitici 1000
% seminerler diizenlemek
250 Ozel guinler ve kutlamalara 1000
u davet etmek katilim oranini
g Ozel guinlerde kutlamalarda 1000
:“% gorev vermek
O Gosterilerde velilerin de rol 1000
almasini saglamak
Sosyal ve Kulturel 6000
faaliyetler diizenlemek ve
Okulda en az 3 sosyal 1000
etkinlik yapmak
5 Okulda en az 6 sosyal 1500
% etkinlik yapmak
% Ogrencilerimizin kendilerinin 1500
3 faaliyet yapmalarini
§ saglamak
Tdm organizasyon islerinde 2000
Ogrencilerimizin kendilerinin
faaliyet yapmalarini
saglamak
2011 YILITOPLAM MALIYETI 30000
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